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1.цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учрежд8нии

Днтикоррупционная политика ч#ФОУ.аZ{, $un"e- )п{реждение) представляет

ообой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мерOприятий,

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в

деятельности.
основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Jф 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)

(далее - ФедераЛьный закоН N9 273-ФЗ). НормативнымИ актами, регулируIощими
антикорр)rпционную политику уtIреждения являются также Закон <Об образовании>,

закон ,io поrrрuктной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государстВенных и м},ниципа,IIЬных нужд)), Устав у{реждения и др}тие лока]Iьные акты,

В соответствии со ст.13.З Федерального закона Nq 273-ФЗ меры по предупреждению

коррупции, принимаемые в организации, мог},т включать:
1) опрелеление подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации ;

4) принятие кодекса этики и,служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

б) нелопуЩение составлениЯ неофициаJIьной отчетности и использования поддельных

документов.
днтикоррупционная политика лицея направлена на реализацию данных мер.

2, Используемые в политике понятия и определения

коррупцъtя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу{ение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного поJIожения вопреки законным

интересам общеЪтва и государства в целях полу{ения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя или дд1я третьих лиц либо незаконноо предоставление такой выгоды )т{азанному лицу

др}гими физическими лицами. Коррупчией также является совершение перечисленных

дЬяниЙ оiимени или в интересах юридического лица (пункт l статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. Np 27З-ФЗ <О противодействии корр1тIции)).

проmttвоdейсlпвuе коррупцuu- деятельность федеральных органов государственной

власти, органоВ государстВенноЙ власти субъектов Российской Федерачии, органов

местного самоуправления, институгов гражданского обU]ества, организациЙ и физических
лиц В пределаХ их полноМочий (пункт 2 статьи 1 Федерального законаот25 декабря

2008 г. Nb 273-ФЗ <О противодействии коррупции)):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в).,ъ минимизации r ("й ликвидации последствий коррупционных правонарупений.

орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлQжности,
ion*por"nlz - любое российское или иностранное юридическое,или физическое лицо, с

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых

отношений.



Взяmка - пол)п{ение должностным лицом, иностранным должностным лицОМ ЛИбО

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему усл)т
им)лцественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (безлействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если

оно В силу долЖностногО положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

кол,tмерческuй поOку7l - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имуцества,
оказание ему услуг имуIцественного характера, предоставление иных имуIцественных

прав за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерачии).
Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннаФ работника (представителя организации) влияет или может ПОВЛИЯТЬ На

надлежапIее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при кОтОРОЙ

возникает или может возникнуIь противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и

(или) деловой репугации орlанизации, работником (прелставителем организации) которой

он яв.IIяется.

Лttчн ая з аuнm ер ес о в clHH о спхь р а б о mнuк а (пр еd сm авum еля о р z анъtз ацtшt) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником (представителом организации) при исполнении должНОсТнЫХ
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имупIественных прав для себяили Для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

системы мер противодействия коррупции в }л{реждении основывается на следующих
ключевых принципах:
Прtшцuп сооmвеmсmвuя полumuкч орZанuзацuu dейсmвуюulел|у законоdаmельсmву u

о б ulепр ъtняmып4 н ор7lа]и.

соответствие реализуемых антикоррулционных мероприятий Констит}ции Российской
Федерации, закJIюченным Российской Федерацией межлународным договорам,
закоЕодательствУ Российской Федерации и иным нормативным правовым актам,

применимым к организации.
Прttнъluп лuчноzо прu]иера руко в оdсmва.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в сOздании внуrриорганизационной системы предупреждения и

противOдействия коррупции.
Пръtн цuп в о влеченно сmu р аб оmнuко в.

информированность работников организации о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное у{астие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур,
П рuнцu п с ор а,з]й ерно с mu а нmuкоррупцuонньlх процеdур рuску ко ррупL|uu.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее р}ководителей и сотрудников в коррупционн}ю деятельность,
ос}тцествляется с учетом существ}тоIцих в деятельности данной организации
корр)шционных рисков.



Прuнцuп э ф ф екmuвно сmu анmuкоррупцuонньlх пр оцеdур,

применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечиваIOт простоту реализации и приносят значимый результат.
Пръtнцuп о m в еm сmв е н н о с mu u н е о m вр аmu]уI о с mu н ака.з анLlя.

неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в сл)л{ае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная

ответственность руководства организации за реализацию вн}триорганизационной
антикорр)4Iционной политики.
Прuнцuп оmкрьlmосmu
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации

антикорр)дIционных стандартах ведения деятельности.
Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо MoHumopuHza.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. обласТь применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

основныМ кругоN{ лиц, попаДающих под действие политики, являются работники
)чреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функций. Политика распрOстраняется и на лица,

выполняющие для лицея раб9ты или предоставляющи9 усл}ти на основе гражданско-

правовых договоров, В этом сл}чае соответствующие положения нркно включить в текст

договоров
5. Опрелеление должностных лиц лицея, ответственных за реали3ацию

антикоррупционной политики
в уlреждении ответственным за противодействие корр).пции, исходя из установленных
задач, спецификИ деятельнОсти, штатной численности, организационной структуры,

материальных ресурсов является заведуrоrций.

Задачи, функциИ и полномОчия заведУIощего в сфере противодействия коррупции

определены его Щолжностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:

разработку локальных нормативных_актов организации, направленных на реализацию
мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и

служебного поведения работников и т.д,);

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных

правонарушений работниками организации;
организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о Сл)лrаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересахили от имени иной организации, а также о

случаях совершения корруlционных правонарушений работниками, контрагентами лицея

или иными лицами;
организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов,

организация обучаюших мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;
оказание содействия )цолномоченным представителям контрольно-надзорньн и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

оказание содействИя }тIолноМоченныМ представИтеляМ правоохранительных органов при

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствуrоiцих отчетных материалов Учредителю.



6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с

предупреждением и противодействием коррупции

обязанности работников организации в связи с пред)цреждением и противодействием

коррупции являются общими для всех сотрудников уt{реждения,

оdцими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием

коррупции являются следующие:
воздерживаться от совершенияи (или) уIастия в совершении корр)лIционных

правонарушений в интересах или от имени )л{реждения;
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окр)жаюшими как

готовностЬ совершитЬ или yIacTBoBaTb в совершении коррупционного правонарупения в

интересах или от имени учреждения;
незамедлительно информировать заведуюшего у{реждения , руководство организации о

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонар},lцений;

незамедлительно информировать непосредственного начальника, р),Itоводство

организации о ставшей известной информации о Сл)л{аях совершения коррупционных

правонарушений Другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

сообщить непосредственному ответственному лицу о возможности возникновения либо

возникшем у работника конфликте интересов,

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей

регламентируются процедуры их соблюдения,
Исходя их положений статьи 57 тк РФ по соглашению сторон в трудовой договор,

заключаемый с работником при приёме его на работу в rIреждении, могут включаться

права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным

нормативным актом - (Антикоррупционная политика)),

общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовои договор с

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с

предупреждением и против;действием коррупции в трудовом договоре работодатель

вправе применйть к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение,

при налиЧии 0сноваНиЙ, предуСмотренных тк рФ, за совершения неправомерных

дьйствий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей,

7. Установление перечня реализуемых учреждениеN{ антикоррупционных
к их Rыполнения (применения

МероприятиеНаправление

Нормативное
обеспечение) закрепление
стандартов поведения и

декларация намерений

Разработка
поведения

Разработка и принятие правил, регламентир}тоIцих вопросы

обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства
Бедепие в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки
Введение антикорр)rпционных положении в трудовые

пябптrrиков

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

введение процедуры информирования раOотниками

работодателя о случаях склонения их к совершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких

сообщений, включая создание доступных каналов передачи

обозначенноЙ информации (механизмов (обратноЙ связи)),



Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информаuии о сл)п{аях

совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядкарассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных каналов передачи обозначенной
информаuии (механизмов кобратной связи>, телефона
доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работолателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вьIявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
организации. от формальных и неформальньrх санкций
Провеление периодической оценки коррупционных рисков
в целях выявления сфер леятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в

организации
Проведение обуrающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процсдур

обеспечение
соответствия системы
внуtреннего контроля и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур
Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского у{ета, нiulичия и достоверности первичных
докчментов бчхгалтеоского учета
Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных матеDиалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов о

проводимой работе и достигнугых р9зультатах в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегодно

уtверждается план реаJIизации антикоррупционных меропри ятий,
Оценка коррупционных рисков \

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и
видов деятельности )чреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях
получения личной выгоды, так и в цолях полrIения выrоды организацией.



Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупчионной
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикорруlrционных
мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике корр)rгIции,
Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной
политики, так и после.€е }"тверждения на регулярной основе и оформляется Приложением
к данному док}менту.

Порядок проведения оценки коррулционных рисков:
представить деятельность организации в виде отдgльных процессов, в каждом из которых
выделить составные элементы (подпроцесоы);
выделить (критические точки)) - для каждого процесса и определить те элементы
(подпрочессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных lrравонарушений.

!ля каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможньIх коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией
или ее отдельными работниками при совершении <<коррупционного правонарушения));
- должности в организации, которые являются (ключевыми)) для совершения
коррупционного правонарушения - уIастие каких должностных лиц организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;
- верOятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррулционных рисков
ОРГаНИЗаЦИИ)) . СВОДНОе ОПИСаНИе (КРИТИЧgСКИХ ТОЧеК)) И ВОЗМОЖНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ

правонарушений.
Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной

политики
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации
является одним из ключевых элементов предотвраu]ения коррупционных
правонарушений.
При этом следует у{итывать, что конфликт интересов может принимать множество

различных форм.
С целью регулированияи предотвращения конфликта интересов в деятельности своих

работников в лице следует принять Положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов - это вн}тренний документ организации,

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
При разработке положения о конфликте интересов следует обратитъ внимание на
включение в него следующих аспектов:
цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и определения;
крг лиц, попадающих под действие положения;
основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования, в тOм числе возможные способы разрошения возникшего конфликта
интересов;
обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений;
ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В основу работы по }тIравлению конфликтом интересов в организации могут быть
положены следующие принципы:



ОбЯЗаТельнОсТь раскрытия сведений о реаJIьном или потенциальном конфликте интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репугационных рисков для организации при
выявлении каждого конфликта инторесов и его урегулирование;
КОНфИДенциапЬность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;
СОблюДение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;
ЗаЩиТа работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен)
организацией.
Обжанносmu рабоmнuков в связч с раскрыmuе]и Ll ypezyлLlpoBaHLle,M конфлuкmа uнmересов;
ПРИ ПРИняТии реШениЙ по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностеЙ
руководствоваться интересами организации - без y,reTa своих личных интересов,
интересов своих родственников и лрузей;
ИЗбеГать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта
интересов, в том числе:

раскрыти9 сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
РаСКРЫТИе СВеДоНиЙ о конфликте интересов при назначении на новую должность;
РаЗоВое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
РаСКРЫтие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде.
МОЖет быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.
УЧРеЖДение берёт на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и }регулирования конdtликта интересов.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена )iполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует
ИМеТЬ В ВИДУ, чТО В итоге этоЙ работы )цреждение может придти к выводу, что ситуация,
СВеДения о котороЙ были представлены работником, не является конфликтом интересов и,
КаК СЛеДствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также
МОЖеТ ПрИДти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные
способы 9го разрешения, в том числе:
оГраничение дост}4Iа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;
ДОбРОвОльныЙ отказ работника лицея или его отстранение (постоянное или временное) от
r{аСТИя в обсУждениии процессе принятия решениЙ по вопросам, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функционilльных обязанностей работника;
ВРеМеННОе ОТСТРаНеНие работника от должности, если его личные интересы входят в
противоречие с футrкциональньтми обязанностями;
ПеРеВОД РабоТника на должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
ПеРеДаЧа Работником принадлежащего ему имущества, являющегося основоЙ
возникновения конфликта интересов, в.доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;

увольнение работника из организации по инициативе работника;



увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкр9тном сл)чае по договоренности организации и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.
При разрешении имеюu]егося конфликта интересов следует выбрать наиболее ((мягкую))

меру урегулирования из возможных с )п{етом существуюrцих обстоятельств. Более
жесткие меры следует использовать только в сл)л{ае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в слr{ае, если более ((мягкие)) меры оказаJIись недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов важно у{итывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам
организации.
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеюrцихся) конфликтах интересов

является непосредственно заведующий уlреждением. Раосмотрение полу{енной
информации целесообразно проводить коллегиаJIьно
В учрежdенuu dолжно провоdulпься обученuя рабоmнuков по вопросад1 профiцлсlц|пltкLl LL

проmuвоёейсmвuя коррупцuu. I_|елu bt заёачlt обученъtя опреdеляюm me^4аmuку u форму
з аняmttй, О бученuе пр о в о Dumся по слеDуюlцей, m елlа mttKe :

коррупция в fiOY (теоретическая;j
юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
ознакомление с требованиями законодательства и вн}.Iренними документами организации
по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности
организации (прикладная) ;

выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
(прикладная);
поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогатеJIьства
взятки со стороны должностных лиц государственных и м}тrиципальных, иных
организаций;
взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).
Возможны след}тощие виды обуlения:
обуrение по вопросам профилактики и противодействия корруlции непосредственно
после приема на работу;
обуlение при назначении работника на иную, более высокую должность )

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с пред}тIреждением и
противодействием коррупции ;

периодическое обуrение работников организации с целью поддержанияих, знаний и
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной
политики, одной из,причин которых является недостаточность знаний и навыков

работников в сфере противод9йствия коррупции.
Консультирование по вопросам противOдействия корр).лции обычно осуцествляется в

индивидуаль}Iом порядке.
ФеdерсL.пьttьl.цl законом оm б ёекабря 2011 z, Ns 402-ФЗ

<О бухzалпlерско.хl учепlе) усlпсlновлена обязанrtосmь dля всех орzанuзаtluй осуlцесmвляmь
внуmренлluй конtпроль хозяtiсlпвенных опёрацuй, а dля ореанuзаьluй, бухzалплерская
оmчеmноспlь Komopbtx поdлежъrm обязаmельнол4у ауDumу, п,lаt{же обязанносmь
орzанLLзовсlпh вr!упlреннuй конпlроль веdенtLя бухzалmерскоzо учеmа Ll соспlавленLtя
бухzол m ер с tt о ti о tп чеmн о cmLI.



Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать профилактике
и выявлению коррупционньж правонар),шений в деятельности организации. При этом
наибольшиI1 интерес представляет реаJIизация таких задач системы вн}"треннего контроля
и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгаптерской)
отчетности организации и обеспечение соответствия деятельFIости организации
требованиям FIормативных правовых актов и локаJIьных нормативных актов организации.
Щля этого cI.IcTci\,Io внугреFIнего контроляи аудита должна у]итывать требования
антикорр}rпционгIой политики, реализуемой организацией, в том числе :

проверIiа соблtодения различных организационных процедур и правил деятельности,
которые зна.{LIN{ы с точки зрения работы по профилактике и преду]реждению коррупции;
кOнтроль доIiуN,lеI{тирования операций хозяйственной деятельности организации;
проверItа эI(о]Iо]\{I4ческой обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционIIого pI4clta,

Контроль до{(у\lеI{тI{рования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с
обязанностьIо I]едения финансовой (бу<галтерской) отчетности организации и направлен
на пред}тlре)liдеIIие и выявление соответствующих нарlшений : составления
неофициальt tой от.lетности, использования поддельных док}ментов, записи
несущестr])/]оII1rlх расходов, отсутствия первичных у{етных документов, исправлений в

докумеIIтах ]I отrIетIлости, уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д. ,

9.Поlэlr,цсli lIсрсспtотра и внесеtlиfl измеItений в антиItоррупционную политику
организации

!ангtыl:t .ltоltа-,lьный FIормативный акт мо}кет быть пересмотрен, в него могуг быть
внесены I.1,_]i\lciIclIl.{я в слу{ае изменения законодательства РФ, Конкретизация отдельных
аспектоI] aI I1,t t l(оррутIционной политики может осу]цествляться путем разработки
дополнеIIIlй rl п;lt,tложений к данному акту.


