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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и сrгуrкебного поведения работников МДОУNs 2l (далее -
Кодекс) разработан в соответствии с положениlIми Конституции Российской
ФедерацшI, Федерального з€кона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции", инъD{ нормативнъD( правовьD( актов Российской
Федераrцпл.

I.2. Кодекс цредставJuIет собой coBoкylшocTb обццо< принципов
профессиональной служебной этш<и и ocHoBHbD( правиII служебного поведениlI,
которыми следует руководствоваться работнику МДОУ М21 нез€lвисимо от
занимаемой рrшл доJDкности.

1.3. Гражданин, поступающий на рабоry в МЩОУ J\Ъ 21, знакомится с
положениlIми Кодекса и соблподает lD( в процессе своей профессионаrьной
деятеJIьности.

1.4. Кодексом руководств}.ются все работники МДОУ J\Ъ 21, независимо
от занимаемой должности, в том числе совместители и временные работrпшсr.

1.5. IJелью Кодекса явJuIется обобщение этиtIескрж норм и правил
сrц.жебного поведениrI работников МЩоУ J\b 21 для достойного въшоJIнени;I
ими cBopD( доJDкностньD( обязаrшостей.

1.б. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
МДОУ Ns 21 cBolD( доJDкностньD( обязатптостей.

|.'7. Кодекс служит основой для формировашм взаимоотношений,
ocHoB€lHHbD( на Hopмulx мор€tJIи, ражительном отношении к работникам
1^rреждений в общественном сознании, а также высцrтIает как институг
общественного сознаниlI и нравственности работников МДОУ М 2I, lD(

самокоЕгроJUI.
1.8. Знаrше и соблшодение работниками М{ОУ J\Ъ 2l положений Кодекса

явJuIется одним из критериев оценки качества Iл< сrryжебного поведениrI.
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2. Основные принципы и правила urrужебного поведения

работников МДОУ NЬ 21.

2,1. Работники МДОУ J\b 21, сознавая ответственность перед |раждzш€lNIи,
обществом и государством, призв€lны :

а) исполнrIть должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессион€tJъном уровне;

б) осущестыuIть свою деятеJъность в пределЕlх полпrомо.пй;
в) не ок€Lзыватъ предпочтениrI каким-лтибо профессионilJьным иIМ

соIц.IzlJьным црупп€ll\d и оргzlнизациrlм, быть независимыми от влиrIниlI отдеJьньD(

!р€Dкд€tн, профессионutJъньD( иJIи соIц.ItIJIьнъD( груtш и оргilнизаlцшi;
г) искJIючать действия, связ€lнные с вJIи;Iнием какrо<-либо JIиIIньD(9

имущественньrх (финансовьпr) и иньD( интересов, преIштствующlD(
добросовестному испоJIнению ими доJDкIIостньD( обязал*rостей;

д) редошtпягь предстzlвитеJul н€lниматеJIя фаботодателя) обо всех cJIyIztD(
обращения к работнику МДОУ J\Ъ 21 каких-либо лиц в цеjutх скJIоненияI к
совершению коррупц{онньD( прilвонарушеtшпl;

е) соблюдать нормы служебной, профессионаrrьной этики и правила
делового поведениrI;

ж) проявrrять коррекность и вниматеJьность в обрацении с гражданап4и и
доJDкностными Jппдам}I ;

з) проявлять толерантность к обычаям и традициrIм народов России,

учитывать кулътурные и иные особеrrrrости рчlзJIиtIньD( этниtIескlDь соци€tJьньD(
груш и конфессrй, способствовать межнаIц{онаJъному и межконфессионаrьному
согл€lсию;

и) воздерживаться от поведениrt, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником МДОУ J\Ъ 2| должностнъD(
обязанностей, а также избегать конфликтньtх ситуацпй, способньгх нанести

ущерб его репугаIц{и иJIи €lвторIггеry МДОУ Ns 21
к) пршlимzrть пре,ryсмотренные законодатеJьством Российской Федерации

I\dеры по недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлцрованию
вознишIIIID( случаев конфлпrкга шпересов;

л) не использовать служебное положение дJIя окi}заниjl влияния на
ДеЯтеJьнОСТЬ гОСУДарсТВенНъIХ оргаНоВ, ОрганОВ МеСТНОГО С€tl\,IОУПРаВЛеНИrl,

организаций, доJDкностньD( лиц, граждан при решении вогIросов лиtIного
хар€ктера;

м) воздерживаться от публичньгх выскaзываниtrц суждений и оценок в
отношении rIреждений Тутаевского рйона, в частности МДОУ }lb 21, шl
руководителей, если это не входит в доJDкностные обязанности работtшrса

н) уважrгеJIьно относиться к деятеJIьности предст€lвителей средств массовой
информацrи по шrформиров€lнию общества о работе МДОУ J\b 21, а также
ок€lзывать содействие в поJryчении достоверной информации в ycTulHoBJIeHHoM

поряд(е;
о) постоянно стремиться к обеспечению K€lK можно более эффективного

распор.rDкения ресурс€lI\4и, н€lходflIц{пд4ся в сфере его ответственности.
2.2. Работrппсу МДОУ J\Гч21 слеzует принимать соответствуюпц4е меры по

обеспечению безопасности и конфиденциttльности информации, за



СТала иЗвестна ему в связи с исполнением им должностньгх обязаrшостей.
2.З. Работнику МДОУ JЮ21 наделенному организационно-

РаСпоряДительными поJIномочиIIми по отношению к другим работrпшсам МЩОУ
j\Ъ21, рекоМендуется быть для них образцом профессион€tJIизма, безупречной
РеIIУТации, способствовать формированию в учреждении благоприятного дJIя
эффективной работы мор€IJьно-психологического кJIимата.

2.4. Работник МДОУ Ns21 , наделенный организационно-
расПоряд4теJIъными полномочияNIи по отношению к другLlм работникашr МЩОУ
J\Гч 21 призван:

а) принимать меры по предотвраттIению и урегулированию конфликта
интересов;

б) пршлп,r€uтъ меры по пред.преждению коррушц4I4;
в) не доrтускать случаев прIдтуждения работникам МДОУ J\Гs21 к )лIастию в

деятеJьности политиtIескIlD( партий и общественньD( объеддrеrий.
2.5. Работнику МДОУ J\Ъ21, наделенному организационно-

Распорядительными поJIномочиIIми по отношению к друг}lм работникам М{ОУ
J\b21, слещ/ет приним€ilIъ меры к тому, .rгобы подчиненные ему работники не
доIIуск€tли коррупционно опасного поведения, своим личным поведением
подавать пример честности, беспристрастности и спрЕlведIивости.

2.6. Работник МДОУ Ns21 не имеет права:
а) ЗЛОУпотреблять доJDкностными полномочиями) cKJIoHrITb кого-либо к

пр€IвонарушениlIм9 имеюIIц{N4 корруrшц{оFtrIую направленность ;

б) во BpeMlI исполнениlI доJDкностньD( обязанностей вести себя вызывающе
ПО ОтноШению к окружающим, проявJU{ть негативные эмоции, испоJIьзовать
слова и вьIрiDкениlI, не допускаемые деловым этикетом;

в) во BpeMrI исполнения доJDкностньгх обязанностей допускать личную
заинтересов€lнность;

Г) ИсПоJIъзовать при осуществлении на5rчной, препод€lвательской,
ТВОРЧеСкоЙ и иноЙ деятеJIьности без согласования с руководством rфеждения
КОНфИденци€tльЕую информацию и материitлы, которые стЕlпи ему известны в
связи с испоJIнением профессионаJъньD( обязанностей.

3. Общие правила профессиональной
этики работников МДОУ ЛЬ21

3.1. В слryжебном поведении работнику МЩОУ jф21 необходимо исходить
ИЗ КОНСТиryционных положений о том, что человек, его права и свободr
.явJUIются высшей ценностью и каждъй гражданин имеет право на
НеПрикосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства своего доброго имени.

З.2.В СлУжебном поведении работник I\4ДОУ J\Гч21 воздерживается от:
а) лпОбого вида высказывануйи действий дискрr,шлинаIц{онного характера по

ПРиЗНакаI\4 пола9 возраста расы} национ€IJьности, языка, гражд€tнства соци€tльного,
ИМУЩественного или семейного положения, политических или реJIигиознъD(
предцlочтенlй;

б) ГРУбости, провrrеrппi пренебрежитеJIьного тона заносtIивости,
ПРеДВЗяТЬD( ЗаМечаниЙ, предъявления непрчlвомернъIх, незаслуженнъIх обвшlешшi;

в) )цроз, оскорбительньж выражеrий или реIIJIик, действий,
ПРеIuIТсТВУющих норм€LJъному общению или провоцирующI,D( противоправное



tIоведение;
г) употребления напитков, содержащих €Lлкоголь, накануне и во время

испоJшенIбI сrrужебньur обязанностей;
л) организаIцм в сrцокебньж помещениrtх банкетньж меропрIбIтий {свадеб,

Юбилеев и т.п.) и )..{астIбI в HI/D(;

е) испоJьзования наркотиIIескIDL наркосодержащlD( и псID(отроIIньD(

веществ и препаратов9 за искJIючением cJD4IaeB официального медицинского
н€вначениrI.

ж) курения во BpeMlI слцокебных совещаний, бесед, иного слryжебного
общеrия с гражд€lн€lпли.

3.З. В ходе профессионалъной деятеJьности работник МДОУ Ns21 не

доtý/скает пол)лениlI личной матери€tпьной или иной выгоды за счет

работнrлсов обслуживаемъD( уrреждетшпi, а также инъD( граждан.
З.4. Работник МДОУ JЮ21 общается с коллегами на основе

профессионrtльньtх интересов и убеждений, в отношении к профессии и
обществу придержI4вается слел/юшцж пр€tвиII:

)пIаствует в формиров€lнии корпор€Iтивной культуры и следFет ей в целлr
эффектl,шной совместной работы и взzlимопомоuц{;

соблподает принцип конфиденци€lJIьности личной информации коJIлег и
граждан;

не совершает действия, которые прямо или косвенно могут нанести

ущерб интересам )пфежденIбI и деловой репугаIц4и коJIпег;
соблюдает установленные законом меры по предотвращению насилия,

распространения расовой и религиозной ненависти, национаJьной, политическоЙ
и другой д.lскрLш{}шilцп.I;

способствует позитивному межкультурному диапоry этнических, языковьD(
и куJIьтурIъгх групп, не отдав€UI предпочтенlй поJIити.Iеским9 реJIигиозным и
другIINI организацшIм, предст€Iвленным в обществе.

З.5. Работники МДОУ J\Ъ21 призваны способствовать своим сrтуrкебrrьшл

поведением установлению в коJIпективе деловьD( вз€lимоотношениЙ И

конструктивного сотрудичества друг с другом.
Работникам МДОУ Ns21 рекомендуется быть вежливыми,

доброжелатеJьными, корректными, вниматеJьными и проявJuIть терпимость в
общенилI с граждчlнЕlми и коJIJIег€II\аи.

З.6. Внешний вид работников МДОУ Ns21 при исполнении им
должностньIх обязанностей в зависимости от условий сrryжбы и формата
слryжебного мероприятия доJDкен способствовать )rважительному отношению
гр€Dкдан к государственным и Ntуниципальным )чреждениrIм, соответствовать
общеприrrятому деловому стLIJIю' который отJIиtIilют офиrщаrьность,
сдержанность, традшщонность, аккуратностъ.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Работник МДОУ должен осознавать, что явное и систематиtIеское
нарушение норм данного Кодекса несовместимо с д€lJIьнеfoпей профессионаrьной
деятеJъностью в МДОУ

4.2. В сл)лаях, предусмотренных федералъными законill\dи, нарушение
положений Кодекса влечет применение к работнику МДОУ мер д4сIIипrшштарноЙ



4.3. Соблшодение работниками МЩОУ положений Кодекса у{итывается при
проведении аттестаций, а также при применении д4сIцшIJпfiIарньD( взыскашшi.

5. Порядок вступления в сиJIу настоящего Кодекса

5.1. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня его угверждениlI завеryюЦЦ,il\л

мдоуJю21
5.2. Положеrие Кодекса распростр€шuIются на работrпш<ов МДОУ J\b21 С

момента озн€lкомления с настоящим Кодексом.
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