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 Заведующий МДОУ 



д/с № 21 «Звездочка»
Морозова Е.В.
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

МДОУ д/с № 21 «Звездочка»

на  2012 – 2016 г.г.

Пос. Чебаково
Программа развития
на 2012 – 2016 г.г.

Разработчик программы: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 21 «Звездочка».
Цель программы: решение задач, способствующих гармоничному развитию ребёнка, реализации его творческого и интеллектуального потенциала, эффективной подготовки к школе.
Задачи:

1.Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребёнка на основе мониторинга его психологических и индивидуальных особенностей.

2.Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.

3.Создание единого социокультурного контекста воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.

4.Подготовка детей к обучению в школе и осуществление преемственности образования между детским садом и школой.
5.Предоставление воспитанникам детского сада дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.

6.Привлечение дополнительных ресурсов для развития детского сада.

Сроки реализации программы: 2012 – 2016 г.г.

Ожидаемые результаты реализации программы:

· Дальнейшее развитие учреждения, предоставление широкого спектра  образовательных услуг с учётом потребностей семей воспитанников;
· Укрепление здоровья детей в условиях оптимальной организации воспитательно-образовательного процесса;
· Укрепление кадрового потенциала дошкольного учреждения;
· Укрепление материально-технической базы.
Финансирование программы осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

Ресурсное обеспечение программы. В МДОУ работают квалифицированные педагоги:

- 100%  первую категорию категорию;

- 100%  педагогов имеют высшее образование;

Программа является организационной основой деятельности дошкольного учреждения. Определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития МДОУ на 2012– 2016г.г. 
     Реализация программы предполагает активное взаимодействие детского сада со следующими учреждениями:

· Департаментом образования Тутаевского муниципального района;

· Информационно-образовательным центром Тутаевского муниципального района;

· Дошкольными учреждениями города и района;

· Медицинскими учреждениями (Тутаевской ЦРБ, Чебаковским ФАПом);
· Школами;

· Отделом по защите прав несовершеннолетних администрации города;

· Дополнительными образовательными учреждениями;

· Отделом социальной защиты населения г. Тутаева.

                                            Информационная справка.

      Детский сад является Муниципальным дошкольным образовательным учреждением.
    Расположен по адресу: 152335, Ярославская обл, Тутаевский р-н, пос. Чебаково, ул.Новая, дом 9.

    Учредитель администрация г. Тутаева.

    МДОУ является юридическим лицом. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ярославской области, нормативными правовыми актами, договором с учредителем, Уставом учреждения.

    Детский сад введён в строй в  1982 году. Проектная мощность учреждения 13. мест. МДОУ осуществляет образовательную  деятельность на основании лицензии от 03.11.2011, регистрационный № 76242511/0408 , серия ЯО № 000721
В дошкольном учреждении функционируют 1 группа:
· 1 разновозрастная группа.

Педагогический коллектив  МДОУ использует в своей работе современные образовательные технологии, комплексные и авторские программы:

·  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой;

· Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыковой;
· «Физическая культура в дошкольном детстве» Н.В. Полтавцева, Н.Н. Гордова.

Контингент  воспитанников.

Детский сад посещают дети:

- полные  семьи –  5
- неполные  семьи – 1  
- многодетные  семьи –  4
- семьи военнослужащих – 4
- неблагополучные  семьи – 1
Специалисты МДОУ стараются наладить контакт с семьями родителей при помощи:

· Пропаганды педагогических знаний;

· Семейного клуба;

· Индивидуальных встреч.

В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия для развития и оздоровления детей:
· Физкультурный уголок, уголок природы;

-    видео и аудио аппаратура, компьютер с выходом в интернет;

· Игровая и спортивная площадки;

· Методический кабинет, обеспеченный методической литературой, пособиями.
                                            Основные проблемы.

Требуется:
· Уборка больших деревьев с территории;

· Капитальный ремонт веранды;
· Ремонт пищеблока и полов в группе;

· Асфальтирование площадки у входа в здание;

· Игровое оборудование для участка и спортивной площадки;

· Новое игровое оборудование и мебель для группы;

· Новый спортивный инвентарь.

Основные направления развития МДОУ

в 2012 – 2016 г.г.

	Направления

Развития.
	Мероприятия по реализации программы.
	Сроки
	Ответ-ные

	Создание условий для дальнейшего развития МДОУ
	2.Укрепление материально-технической базы:
· Проведение капитального  ремонта веранды;

· Косметический ремонт пищеблока;
· Асфальтирование площадки возле входа в здание;
· Косметический ремонт в здании;

· Замена игрового оборудования и мебели в группе;
· Уборка больших деревьев с участка;
· Приобретение технологического и учебного оборудования.

2.Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:
· Кружки по запросам детей и родителей;
· Семейные детско-родительские клубы;

· Сотрудничество с ИОЦ г. Тутаева по внедрению новых педагогических технологий.
	20012-2016г.

20012-2016г.
	Заведующий, 

Заведующий,
Педагоги.

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	1.Аттестация педагогических работников.
2.Повышение квалификации педагогических работников.

3.Обобщение педагогического опыта нормативно-методических документов.
4.Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.
	2012-2016г
Постоянно.

Постоянно

В соответствии с годовыми планами МДОУ.
	Заведующий
Педагоги



	Повышение качества дошкольного образования
	1.Мониторинг уровня развития воспитанников.
2.Ведение карт индивидуального развития.

 3.Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

-физкультурно-оздоровительное;

-художественно-эстетическое;

-социально-личностное.
	В соответствии с годовыми планами МДОУ.
Постоянно
	Воспитатель,
Специалисты Центра Стимул


	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников.
	1.Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.
2.Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих МДОУ.

3.Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия.

5.Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.

6.Улучшение качества питания, контроль за организацией питания.

7. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением оздоровительных мероприятий:

- физиопроцедур;

- витаминотерапии;

- фитотерапии;

- коррекции осанки и плоскостопия;

- проведения ингаляций.

8.Оказание ориентированной индивидуальной медицинской помощи.

9.Развитие общей и мелкой моторики:

- проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики, активизация движений детей на занятиях и в свободной деятельности.
	В соответствии с годовым планом МДОУ
В соответствии с приказом Минздрава РФ.

	Воспитатель
Специалисты

руководитель 

Воспитатель
фельдшер
руководитель 
Заведующий,
фельдшер 
Воспитатель
руководитель 
Воспитатель

	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни МДОУ.
	1.Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в МДОУ.

2.Привлечение детей и родителей к участию в совместных мероприятиях.

3.Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

- семейные клубы;
- семейные гостиные.

4.Использование компьютерных технологий для информирования родителей.

5.Консультации специалистов для родителей воспитанников.

6.Проведение консультирования для родителей, дети которых не посещают дошкольные учреждения.
	2012-2016г.г.

В соответствии с годовым планом.

2012-2016г.г.
	воспитатель

воспитатель

воспитатель

Воспитатель, специалисты Центра Стимул

	Осуществление преемственности образования между МДОУ и школами.
	1.Совершенствование форм и методов работы с Чебаковской СОШ:

- организация экскурсий;

- посещение занятий в школе и детском саду;

- организация совместных праздников;

- приглашение учителей на встречи с родителями.
	2012-2016г.г.
	Заведующий, воспитатель,  специалисты, учителя начальных классов.


                                              Ожидаемые результаты.

1.Внедрение новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

2.Снижение детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщение ребёнка к здоровому образу жизни и овладение разнообразными видами двигательной активности.

3.Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации, развивающему общению с взрослыми и сверстниками.
4.Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования;

5.Изучение и обобщение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников.

6.Улучшение материально-технической базы.

7.Построение современной предметно- пространственной  среды.

Результат

1. Новые технологии:
· ТРИЗ; 
· Экспериментальная деятельность; 
· Проектная деятельность;

· Нетрадиционные техники рисования.

· Использование на занятиях по развитию связной речи и ознакомлению с окружающим мнемотаблиц.

· Здоровьесберегающие технологии: релаксация; игротерапия; сказкотерапия;

2.Заболеваемость снизилась .

3.В группе создан комфортный психологический климат.
4.Дети получают в полной мере дошкольное образование.

5.Используются разнообразные формы общения с родителями:

     - семейный клуб;

     - портфолио;

     - индивидуальные консультации:

     - совместное участие детей и родителей в праздниках, выставках, спортивных 

        мероприятиях;.

6. Обобщён опыт работы МДОУ по физкультурно-оздоровительной работе, художественно – эстетическому воспитанию, проектной деятельности по охране безопасности жизни, работе с родителями.

        Опыт педагогов:

     - художественно – эстетическому воспитанию; (Смирнова Н.А.)

     - проектная деятельность (Смирнова Н.А.)
     - работе с родителями. (Салахова С.А.)

7. Улучшение материально-технической базы:

8.Созданы в группе и раздевальной комнате развивающие центры,  приобретена игровая мебель, новые игрушки.
ПРИЛОЖЕНИЕ.

	Направление развития.
	Мероприятия по реализации программы.
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для дальнейшего развития 

МДОУ

	1. Разработка основной общеобразовательной программы МДОУ в соответствии с ФГОС.
2.Организация предметно-пространственной среды в соответствии с федеральными государственными стандартами.
	2012-2016г.г.
2012-2016 г.г.
	Заведующий, воспитатель, специалисты.

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	1.Изучение приказа Министерства  образования и науки Российской Федерации  «Федеральные государственные стандарты к структуре основной общеобразовательной  программе дошкольного образования».

2.Изучение «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»  СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22 июня 2010г. (2013г.)
3.Участие в семинарах, конференциях, посвящённых организации  работы в соответствии с ФГОС.
	2012г.
	Заведующий, воспитатель, специалисты
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