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1. оБщиЕ положЕния
, ;. МУНИципальное дошкольное образова,гельное учреждеIIие детский оад NЬ21

3Bl:; ::.з " Тутаевского муниципального района (лалее Учреждение) ооздано в
it\rlBl-]зlltl с постановлением Администрации Тутаевского муниципального района от
]- r].:-. . ] _\s 579 <Об измене}Iии типа муниципального образовательного учрежде}lия).

Пt)-lНОе НаИМенование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное
_\ ЧFЕ/Х:.Пilе :,еТСКИЙ Сад Jф2 l <<Звездочка> Тутаевского муниципального района.

Сtlкращенное наименование Учреждения: МЩоУ NЬ2 1 <Звездочка).
(-)Dганизационно-правовая форма: учреждение.
Т;rп учреждения: бюджетное.
ТirП ОбРаЗОВательной организации: дошкольная образова,fельная организаI{ия.
- -]. УЧРеДИТеЛем Учреrкдения и собственником его имущества является Туr,аевский

\l\ Hi,| ;,]аlьный район.
ФlнкциИ И полномочИя учредителя Учреждения от имени Тутаевского

\t\ нli: ;iпа]ьного района осуществляет Щепартамент образования Администрации
Тrтзез.-кого муниципального района Ярославской области (далее * Учредитель).

Фr,нкциИ и полномОчия собстВенника имущества Учрехtдеtlия от имени 'Гутаевского
\t\ нttL:tlпaulьногО района осуществляеТ департамеНт мунициIIаJtыlого имущества
А-frtltнllстРации Тутаевского муниципального района (далее * l{епартамент) в пределах
По-lНtl\lоЧий, которыми он наделен Администрацией Тутаевского муtrиципальног.о района.i.З. МеСто нахождения Учреждения: |52З35, Российская Федерация, Ярославокая
об-lа.-ть. ТчтаевскиЙ район, поселок Чебаково, улица Новая, дом 9.

ОбРаЗОватеЛьная деятельность Учреждения осуществляется по сJlедуюtцему адресу:
152j-r5. Ярославская область, Тутаевский район, поселок Чебаково, улица Новая, дом 9,

l.], Учреждение филиалов и предстаI]ительств не имее.г.
1-5. Учреждение является юридическиМ лицом. Учреж2lеtrие имеет

са}tостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законом порядке, печа-гь
со cBoll.\l наименованием, штампы, бланки. Учреясдение вправе им€ть фирменную символику.

!'ЧРеЖДеrlИе выступает истцом и ответчиком в cyJ{e I] соответствии с
законо]ательством Российской Федерации.

!'ЧРеЖДеНИе Отвечает по своим обязательс,гвам всем находящимся у }lегtl на праве
оператllвного управJIения имуш{еством, за исключением особо ценного дl]ижимого
Иil{\ Шс-Ства, закреIIJIенного за ним в установленном законодательством IIорядке или
ПРltОбРеТеННОгО Учренсдением за счет выделеtIных Учредите.1lем средств, а также
недвtt;ф:ll\Iого имущества.

1.6. УЧРеЖдение не отвечает по обязательствам Тутаевского муIlиципальнOго
района. Тутаевский муниципальный район не несет ответственности по обязагельствам
Учре;+i:ения.

|.7, УСТаВ, а также изменения, вносимые в устав Учреrкдеltия, утвер}кдаются
постановлениеМ Администрации Тутаевского муниципаЛьного района в соответствии с
установленным порядком.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕFIИЯ
2.|. Предметом деятельности Учреждения является формироваI{ие обцtей куJIьтуры,

РаЗВИТI,1е фиЗических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и JIичFtосl]ных качеств,
фОРМИРОВаНИе предпосылок учебной деятельности, сохране}Iие и укрепление здоровья детей
дошко-] ьного возраста.

2.2. ОСНОВНОй целью деятельности Учреждения явJIяется образоватеJlьная
ДеЯТеЛЬНОСтЬ по образовательным программам дошкольного образования, llрисмоf,р и уход за



-* 

, =--т-- !!! 

- 

=:_- _ _ :_..,

аJ

: -- \-чреждение реализует следующие виды образователь[{ых программ:
- образовательные программы

_ -iнllтельные образователыIые программы - дополLIитеJIьные общеразвивающие
_! ,:_

- - основнымИ ВИДаМИ ДеяТеЛЬFIости Учре;кдеНия ЯВJIяIо'ГсЯ:
:':','iзация осtlовной общеобразовательной программы дошкольного образования в

-,' -:j 
- -:i|!l с федеральным образовательным стандартом (государс.гвенriым

.1:.'. :с- J.]ьнЫМ СТаНДаРТОМ);

''-' ]есТВЛение ПрисМоТра И УХоДа За ДеТЬМи, осВаИI]аIоIЦиМи образовагеЛЬные
, :. :;:,,,\,>. ]ошкольного образования.

- : Иными видами деятельности Учреждения являются:
:Е' l}lЗаЦИя дололнительных обшцеразвиваIощих программ;
: jнllзация охраны здоровья обучаюrцихся;

- :_-аНие необходиМых условИй длЯ охраFIЫ и укрепления здоровья, оргаFIизации
.... :-... :зботников Учреждения;

- :,- 3еJение разнообразной массовой работы с участниками образовательного
]}-'--:--: _]-lя организации отдыха и досуга, в том числе клубных занятий, соревнований и
'аъ!.._ls"li_

]. f,низация выставок, конкурсов, конференций, семинаров образовательного и
]N'. :<- .: . 3_1ЬСКОГО FIаr]РаВЛеНИЯ;

:. .iнI{зация инновационной деятельности;
- -:Ч3 в арендУ или передача в безвозмездное пользование имушlества УчреждеItия,
- - Локальные НорМатИВIlые акТы Учреждения У"t'ВерЖllаЮТся IIрикаЗоМ

заве:,,, -"r'Го Учреждения. В случаях, предусмотренных действуlоil-(их законодагеJIьством
ti-]Il ::j. _,ящим уставом, локальные нормативные акты Учреждения принимаlо.гся с учётом
\tHeH;lr __,tбО после согласования с коллегиальным органом управлеFIия Учреждеttия.

: - Права, обязанности И ответственность работников Учреждения
\СТ3r-:i-,ilВаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего
TP\.11-13,' : t] РаСПОРЯдка УчреЖдения и иFIыми локальными нормативI{ыми актами Учрехсдения,
_]О.l/h Н \-,. l 1.1 Ы \,t И ИНСТРУКЦИЯ М И И ТРУДОВЫ МИ ДО ГОВОРаМИ.

З. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕJIЯ
-:.. }'чредИТеЛЬ саМосТояТеЛЬНо В УсТаноВЛеННоМ ПоряДке осУtцесТl]JlяеТ сЛс/{УЮЩИе

по.llltrt.ltlч}lя в о.гношении Учреждения:
C'.]ГrtliPYеT и утверждает муниципальное задание Учреждения;
0С\ LilсствЛяет контрОль за деяТельностью Учреждения в устаrrовленном действуюшlим

З3КО Нtl_iЗТС.lЬСТВОМ ПОРЯДКе;
I trTt'lBllT проекТ гIос,гановления АдминисIрации Тутаевского муниципальтIого района о

созJанlltl- llзмене}{ии типа, реорганизации или ликви,|{ации Учреяtдеt{ия и осуU{ес1вJIяет
l\,1еропр}lяТ}lя, связаНные с созданиеМ, изменеt{ием ,tипа, 

реорганизацией или ликlзидацией
Учре;к:енltя. предусмоТренные указанным постановлением Администрации Ту.гаевского
муницIlпа-lьного района и поло}кениями действуtопlего законодатеJlьства Российской
Федераltlt lt l,l Ярославской области;

1lазначает на долхtность и освобождает о,г должности заведующего Учрежления, а также
заключает и прекрашает трудовой договор с ним, исполняет иные функции работодателя в
отношеtl tltl заведующего Учреждения;
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_r;-"l*,'-,з,lяет иные IТолномочия, предусмотренные действуюlI[им зако}{одательством и
[l]..,. j;I€t|счч -.б }-чредитеЛе.

:fе_]ltтелЬ разрабатыВает проект устава и изменений в yc,r-aB Учреждения.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТА_ _-зпартаN{енТ в устаноВленноМ законодательствоМ порядке, в соответствии с
-'--1]rr,B--g-:i}"l КОМПеТеНЦИеЙ И ПО согласованию с Учредителем осуществляет следующие
:.:__'llii]t|. ц a_i 3 оТНошении Учреждения:

:д-;;,1зтывает проекТ решения о закреПлениИ имущества, находяtцегося в
:,,,]ц-зе- --чТ}l ТутаевскоГо мунициПального района, FIa предусмо.гренном законом праве за
_. :Ki__!::-.: j\l:

:а-га5зтывает проек,г решения об изъятии у Учреждения излишнего, неиспользуемого
в собственности' ,\',-,;3\еllого им не по назначению имущества, находящегося

-.ts'ir.r _ !1 \l\ниципального района;
_,х- }-чреждению сOгласие на отчуждение или раслоряжение имуtцеством,-ii']Е--'':-::Ы\r За НИМ На ПРеДУсмотренном законом лраве, в ,Iом числе на сlIисание

,:V_!'_,'-::j в порядке, установлеНном АдминистрациеЙ Тутаевского муниципального района.: - Щепар,гамент совместно с Учредителем, если иное не установлеIIо-iit:-_ -:.е-,1ьствоМ, осуществляет контроль за coХpaнHocTblo и использоваI{ием I.to
-i_ -; -,: -,l l'l }l\IУЩества, закреплённого за Учреждением на прелусмотре]]ном законом праве.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
- r _ Управление УчреждениеМ осУЩесТВЛяеТся В сооТВеТсТВиИ с ЗаконоДатеЛЬсТВоМ
?;ч; ",: l- _'l*l ФелерациИ на основе сочетания принципов единонача лия иколJtегиаJIьности.

r :, ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИтельным органом Учреждения являе.гся заведуtощий.
] _:, Заведующий Учреrкдения назначается в соответствии с порядком,

\ ь-lз.-, - :- -.н ным Администрацией Тутаевского муниципального района.
-{ '' ЗаведУrощий УчреждениЯ осУttlесТВляеТ cBolo ДеяТеJIьНосl,Ь На осноВанИИ

l.:r_]:_: j-::ijL]го с Учредителем срочного трудового договора.
] -i, Возникновение, изменение и прекращение трудовых отношений с завелующим

\-чх,, -еi,iitя осуществляется Учредителем по согласованиIо с Главой Тчтаевского
\t} Hii -;i;. r,Iьного района.j,1, К компетенции заведующего Учрежления относятся вопросы осуrцествления
TBlt\lj-i]t. р\ководстВа дея,гельНостьЮ Учре>ltдения, за иOклIочением Bollpocot], оr.несённых
}1кr.r -.,_: т€.l ьство м или ус.гавом к ком петенции Учредителя.

:ei"lcTByeT без доверенности от имени Учреждения, предс,гавляе.г его интересы в
органr\ государственной власти И местного самоуправлеt{ия, кOммерческих и
НёХr-1 \! \! -РЧеСКИХ ОРТаНИЗаЦИЯХ;

гзспоря}кается имуществом Учреждения
З?IiоНt-l_]3Тс.l ьством и настоящим уставом;

tr пр€.]еляот структуру Учреждения ;

\тверждает штатное расписание Учреждения;
в \становЛеI{ноМ действующим законодательством порядке осуществляет приём на

работl tl \,вольнение работников Учреждения, утверждает долIIIностI{ые инструкции;
ltз_lаёт приказы и даёт указаниrI, обязательные для всех работЕIикоl] Учреждения;
решает вопросы оплаты тРуда работников Учре>ttдения в соотI]етствии с 71ейс.гвующим

законо_]ате.lьством;
яв-lяется распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

в соотвеl,ст]]ии с дейсr,вующим
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: аt]ИЗУеТ бУхгалт,ерскиЙ учёт и отчётность, контроль финансово*хозяйственной
__- ; -:. :.,:,,'СТИl

, 1ЗСПеЧИвает расходование бюджетных средств по l_(елевому назначению в
- -]-, - зllti с действуIощим законодательством;

:.Ге_]еЛЯеТ ПОТРебность, приобретает и распреllелrIет выl{еJIеI{ные материальнLIе
_rfч . _'s:

] IIРеДеЛаХ СВОеЙ комIIетенции несё,I oTBeTcTBeHI{ocTb за организацию зашiиl,ы
. 1.'_. ::,1,|. составляющих государственную тайну;

tr \СТаНОВЛеННом деЙствуIощим законодательством порядке обесttечивает сосl,авление
,1 -:<__- _1В_-Iение всей необходимой информации и документации, связаI{ной с деятельностью
\-=:,с-". -.'НltЯ;

_ a\ ЩеСТВЛЯеТ ИНЫе полномочия в соответствии с действующим законодаl,ельс,гвом.
j S. Заведуrощий несёт персональную ответствеFIнос.гь за:
:]еi{а-]лежащее выполнение возло}Itенных на него обязанностей;
::L't)беСПеЧеНИе сохранности лене}кных средств, материальных ценностей и имущесlва

\-ч le;:_.e н ltя:
:1еПРеДСТаВЛение и (или) предстаtsление в Департамеriт недостоверIlых и (или)

НСПtr.] i: bj\ сведениЙ об имуществе, являющемся собстtsеннос,гью Тутаевского
\t} Нl:-..:Па_lЬНОГО РаЙона и находящемся в оперативном управлении Учре}кдения.

j.9. ЗаведУюrций несёт полную материальFIую oTBe,l-c],BeHI-IocTb за прямой
lеt"tС:э,:tе.lьныЙ ущерб, причинённыЙ Учреждению, в том числе в случаях непраI}омерного
llСПо.lЬjt-lВ3ния имущес,гва, прИ списаI{иИ либо ином отчу}к/(ении имуIцес,гва Учреждения, не
соотв зтg,,гв),ющих законода].ельству.

j. l0. В СJIУЧаях, IIредусмоlренFIых законодательством, завелующий вtlзмещаеr,
}-ЧР,+.':i--НИЮ убытки, причинённые его виновными действиями (безлействием).

-i.l l. К КОЛлегиальным органам управления Учреrкдением оl,носятся:
[rli щее собрание работников Учреждения ;

пе_iагогический совет;
\ правляюшlий совет.
5.12. Основными задачами общего собрания работников Учрехtдlения явля]отся:
выработка коллективI{ых решений для осуществления единс.гва действий BceI,o

Тр\fовt-lго коллекl]ива и каждого его члена;
ОбЪеДИнение усилий трудового коллектива на повыIlIение эффектиI}Ilости учебно*

ВОСПI,1тате_lьного процесса, на укрепjlение и развитие материально*техtlической базы
Уч ре,ь.,l.'н ltя.

обrцее собрание работtликов Учреждения:
рассМа]]риВает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждеtлия и иные

лока.lьные нормативные акты, содержашiие нормы трудового права;
ВЫбИРает ts комиссию по урегулированиIо споров ме}кду участниками

образовательных отtлошений своих представи.гелей;

РаССМаТРИВаеТ ВОпросы безопасности условиЙ труда рабо,гtIиков Учрех<дения, охраны
ЖИЗНI,{ ll З_]ОРОВЬя Обучающихся, развития материально-техническоЙ базы Учрсждения;

РаССМатРивает, обсуждает и рекомендует к утвер}кдениIо программу развиl,ия
УЧРе){\JеНllЯ,

РаССМаТРИвает, обсухtдает и рекомендуе,г к у,гвер}кдению проект годового ilлана;
обсr'ждает вопросы трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по её

УКРеП.lеНИЮ, рассматривает факты FIарушения трудовоЙ дисциплины работниками
учреж.lен}lя;

в}Iосит предJIо}кения учредителю по улучшеник) финаtlсово-хозяйственной
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l,ея те_l ьности учреждения;
ОбС\'ждает порядок и условия предоставления социаJtьных гарантий и льгот в Ilределах

KLr\l П етеН llИИ УЧРеЖДеНИЯ;
вносит предложения в договор о взаимоо,гношениях между учреди],елем и

\ чре/}._]енllем;

зас.lушивает отчеты заведующего о расходовании бюдхtетных и внебюдхtетных
сре_]ств:

з}tакомиl-ся с иl,оговыми документами по проверке государственными и
\t\'нltцllпа-lьными органами деятельFIости учреждения и заслушивае,г а/{миFIистрацию
выпt-1.1нсн}ll.t мероприятий по устранениIо недостатков в работе;

прll необходимости рассматривает и обсуждает вопросьl работы с родителями
lЗДКt]ННы\tи представителями) обучаюшихся, решения совета родите_пеЙ учре)It/IеIrия,

в рамках деЙствуtощего законодательства принимает необходимые меры)
L]ГРаЖ]аlОЩИе ПеДаГОI'ических и других работников, администрацию о,г необоснованного
В\lешаl е-lьс,I-ва в их профессиональную деятельнос,ть, ограничения самос],оятельности
\ Чре^._1ен}Iя. его самоуправляемости. Выходит с предложеF|иями по этим воIIросам в
Обшественные организации, государственные и муниципальные органы уlIравления
образования, органы прокуратуры, общественные объединения.

Общее собрание работников Учреждеrrия формируется из числа всех работников
}'чре,t _tения.

Общее собрание работ,ников Учрехtдения собирается не реже 2 раз в го/{ и лействует
неопре_]е_lенный срок.

ОбЩее собрание работников Учрехtдения считается правомочным, есJIи на нем
прис\-гств\rет не менее половины от общего числа работников Учреждеrlия.

В целях ведения собрания общее собрание работников Учреiкдения избирает из своего
СОСтава председателя собрания и секретаря собрания. Председателtь обшlего собрания
РабОтнltков Учреrкдения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет
протоко.l заселания и оформляет реlllения

Решение общего собрания работников Учреждения принимается открытым
ГОj-IОСОванttем. Решение общего собрания рабо,гников Учреждения приIIимас,гся IIростым
бо.rьшttttством голосов присутствующих на собрании.

Кнltга протоколов заседаний обпдего собраrrия работtrиков Учрелtдения
прон\ \lеровывается, прош}tуровывается, скрепляется IIодписыо завед{уюttдего Учреждения и
печатью }'чреждения и хранится в делах Учреrкдения 5 лет,

5. l З. Компетенция педагогического совета:

рас с \.{отрение образовательных программ учре}кдения ;

расс\{отрение и утверждение методических направлений работы;
аНа-lИЗ качества образовательноЙ деятельности, определение путеЙ его шоl]ышlе[Iия,
ОПРеДеЛение учебных изданиЙ, используемых при реализации образоваr,ельных

ПРОгра\I\l дошкольного образования, с учетом требований федераrrьных государственных
ОбРазовате.цьнь]х стандартов, а также примерных образовательных программ доlхкоJlьного
Образованltя и примерных образовательных программ начального общего образования;

расс\Iотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и
воспитан ltя. образовательных технологий;

оIlре.fеление путей совершенствования работы с родитеJIями (законными
представ ll-ге--tям и) обучаtощихся;

организация выявления, обобrr{ения, распрOстраI{ения, l]нелрения
педагогltческого опыта среди работникоl] учрехtдения;

расс\Iотрение ежегодного отчета о результатах самообследоваFIия,

lIередоlзого
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решение вопросов о внесении tlредложениЙ в соо,гветствуIощие органь] о присвоении
почетны\ званий педагогическим работникам учреждения, предс,гавJIений педагогических

работнllков к правительственным наградам и другим видам поош{рений;
выполнение иных dlункций, вытекаюш{их из устава учреждения и ttеобхо/lимости

Hatt бо.-l ее эффективной организации образовательной деятсльности.
Ч_lснами педагогического совета явJIяIотся все педагогические работники Учрехtдения,

заве_1\,юш1,1й Учреждения.
председателем педагогического совета является заведу]ощий Учрехtдеtiия. Секретарь

пе_]агогIlческого совета избирается из состава педагогических работI]иков Учреждения
cpoкo\l на один учебный год.

Пе_]агогический совет утверждается ежегодно на период учебного года приказом
заве_f \,ю ще го Учреждения.

Организационной формой работы педагогического совета являIотся засе/lания.
Очередные заседания педагогического совета проводятся I] соответс,I,вии с планом

рабс-rты педагогического совета, I{o не реже четырех раз в течение учебного года,
Внеочередное заседание педагогического совета созываетоя 1,Iредселателем

I1е_lагог It ческого совета.
Заседание педагогического совета считается правомочным, если I{a нем гIрисутстl]уе,t

не \leHee половины от общего числа членов педагогического сове]]а.
Решение педагогического совета принимается открLlтым голосоваI{ием, Решение

пе_]агогllческого совета считается lIринятым при условии, I{To за него прогоJIосоtsало простое
бо_-lьшltнство присутствующих на заседании членов педагогического сове,га.

Решение педагогического совета оформляется протоколом, который rtсlдписываеl,ся
пре_fсе_]атеjIем и секретарем педагогического совета.

Возрахtения кого-либо из чле}Iов педагогического совета заносятся в I]ротокол
засе.]ан ttя педагогического совета.

Книга протоколов заседаний педагогического совета пронумеровывается)
прошн\ровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждения и l]ечатыtl Учреждеl"tия
}l хранllтся в делах Учреждения 5 лет.

5. 1.1. основными задачами управляющего совета являются:
определение основных направлений развития Учрехtдения;
повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждеtlия,

cTlt}l\ -l tiрование труда его рабсlтников;
со_]ействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организацИИ

образовате:l ьной деятельности.
,].rя осуществлеtlия своих задач управляIощий совет рассматривает Ilo представлени}о

завеJ\ }ощего Учреждения :

про грамму развития Учреждения ;

по.lожение о дополIIительных выплатах работлtикам Учре>tсдения и распределение
допоJнtiте--tьных выплат работникам Учреждения;

перечень платных образовательных услуг;
c\teTy расходования средств, поJlученFIых Учрежлетtием от приносящей доход

деяте.]ьнос,ги и из иных источников;
основную образовагельную программу Учреждения.
Управляюшlий совет вносит заведуощему УчреждеЕIия пре/lложения в час,ги:

}1атериально-технического обеспечения образовательной дея,I,ельности, оборулования
помещен ий Учреlttдения ;

создания в Учреждении необходимых
медици нс кого обслуживания обучающихся ;

условий длrI организации питания,
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р аз в } tтия воспитательной работы в Учрежде}tии.
}- прав.-lяюшlий совет:
чlк.]]ыв3ет содеЙствие деятельности родителеЙ (законных предс"гавителеЙ)

Об_r r_зiош;tхся. осущестI}ляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Ptlc с l t ;"l ; xtl й Федерации;

]-]ает вопросы о внесении предложений в соответствуIощие органы о l]рисвоении
:\rч3.::;.\ званиЙ работникам Учреждения, представлении их к правительственIrым наградам
,: ,_:. .1l,| зll_]ам ПООшlренИЙ;

'.::СТв\'€т в рассмотрении жалоб и заявлениЙ родителеЙ (законных предс,гавителеЙ) на
,. , бездействие) педагогического, административного и технического персонаJIа
.-':: l1Яi

'.. .-ЭтаЙствует при нсшичии основаниЙ перед заведуюшlим Учреrкдения о расl,оржении
_ , _]оговора с работниками Учреждения;
t. ., iLecTB,rUIeT защиту прав )^{астников образовательного процесса,

:j-с\lатривает вопросы привлечения для осуш{ествJIения деятелы{осl,и Учретсдения
- -., , j.lьных источников материальных и финансовых средств;

],:, i.lярно информирует участIlиков образоватеJlьных отношениЙ о своеЙ деятельности
",:ч1:3\lЫХ реШенИяХ;
:.:-:го]но не позднее 1 ноября представляет Учреди,гелtо и обtrlесl,венносl,и

:,.: .__,:io (:оклад) о состоянии дел в Учреждении;
;,..\ ltlивztот отчет заведующего Учреждения по итогам учебного и финаttсового года;
,-, "еСТВЛЯеТ КОнтроль за соблюдением здоровых и безопасных условиЙ обучения,

:-_r ., :--.:: }l труда в Учреждении, принимает мерь1 к их уJIучшениIо.
_, :"в.-lяющиЙ совет состоит из избираемых членов, пре/lставляющих ролителеЙ

.:: :, . ..Е,е-fставителей) обучающихся и работников Учреж2lенияl.
}:: J,r\ ющий Учреждением входит в состав управляющего cot]eTa по должности.
:, , :тав Управлятощего совета также входит представитель Учреди,I,еJIя IIа ослIоваIlии

: : ]3_1llТеЛЯ.

],еtllению Управляюшего совета в его состав также MoгyT быть ttрит,JIаlIIе[Iы и
:, .-раждане, чья профессиональная и (или) общесr,венная деятеJIьI{ость, знания,
._ ;i }4огут содействовать функционированию и развитиIо Учреждеrlия

]. :,::i}lые члены Управляющего совета), а также представители иFIых органов
--,'1.

-_j,ч чltсленность Управляющего совета 7 человек.
,::сство члеFIов Управляющего совета из числа родителеЙ (законных

.,-з_,еl"t) обучающихся не моrltет быть меньше 1iЗ и больше ll2 от сlбп{его числа
l:э.lЯЮЩОго совета. Количество членов управляющего cot]eTa из числа работников
..,: ilc, \1ожет превышать ll4 от общего числа членов управляIощего col]eTa.

j.]b }'чредитеJIя, кооп,tироваI{ные члены.
-- jJ \-правляIошего совета утверя(дается приказом заведуIощего Учреяtдением.
::з.lяющиЙ совет избирается на конференции коллектива Учреждения, в которой
- .-е работники Учре}кдения и представитеjIи родителей (законttых представителей)
,,.-:. itзбираемые на родительских собраниях по норме представительства 2
- . :\ ппы.

:1,I проводятся открытым голосованием. Избраtlным считае,гся кандидат,
,' ..ростое большинство голосов присутствуIощих на конфере}{ции колjIектива

:\ r.:
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конференчия коллекгива Учреlttдения созывается по реп.lеIIиrо Угtравляtощего соl]е,га

.:...1 ]аве.]\,lощего Учреждения один раз в два года.

конференция колJlектива Учреждения избирает (переизбирает) Управ:tяюu,(ий совст

-:. ýo\l на _tBa года.
\-правляющий совет считается сформироваFIныМ и пристуrIает, к осущесl,влениIо своих

.,.:но\lочIl}-t с моменТа избирания (назначения) не менее двух третей от общеЙ чисJlенносl,и

-,,енов l'правляtощего совета.
в c.rr чае выбытия избранного члена Управляющего совета до ис,l]ечения срока еГо

-: 
_1.] нt-\\{Lrчtll-t. в месячный срок дол}кен быть избран новый ч:lен УпраВJIяЮЩеГо соВеТа,

\'правляюЩий совет возглавляет председатель, избираемый членами Управляюrцего

-lrЗ€ТJ ti] lt\ числа простыМ большинством голосов от обrrцего числа чJIеF1ов Управляющет,о

ззве:;-tощий Учреждения, представитель Учредителя в составе УtlравляIощего совета

.: Ч.'.€:iЫ }'правляюЩего соtsета из числа работников Учреждlения [Ie могут бы,гь избраны

,:е -aa lз,ге.-lе\1 управляtош{его совета.
}'прав.1яюtlдий совет вправе в любое время переизбраr,ь своего преJ{седателя простым

-,....э"_i1::ство\l го_]осов от обш]его числа членов Управляющего coBe,I,a.

Прс:сеlате.ль Управля]ощего совета организует и планирует его работ,у, созывает

::ir-__:::i]i }-гtрав]яюЩего совета и председательствует на I{их, организуе1, Iia заседании

эз -a:.ia протоко.lа. подписывает решения управляюrцего coBe,I,a.

з c.lr чае отсутствия председаtеля Управляющего совета его функuии осуIllесl,вляе1,

:. t-, ;;..lзстlll с.-1ь. избираемый членами Управляtощего совета из их числа простым
.....ь',:-с]Зt-r\l гоJосов от общего числа членов Управляющего совета, или олин из членов

_. 'Г;_-_ :{,.],его совета по решlению Управляющего col]eTa.

-.... веJ.ения текуших дел члены Управляюшlего совета назначаIот секретаря

.ч{':-llеГо совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний управляющего

l l:. ]itllзационной формой работы Управляюшlего совета являIотся заседания.
r rl,.'1'-r''O'" заседания УправляIощего совета проволятся в соо,гl]етс,Гвии с п-lаном

,. 
-гзв_,lяюЩего совета, как правило, не реже одного раза в квартал,

з::зt\чсреJное заседание Управляюulего совета проводится по решению завед)/юшего

__j::,1Я. \'гtравляющий оовет также можеТ созываться по иIIициат,иве IlредстаI]ите-,lя

:,..,,ч В составе Управляlощего совета иJlи не менее чем однсlй тре,ги от числа ч,]енов

: - ..1сго совета.
:-_: i.]Сс--]зIlии Управляющего col]eTa можеТ быть реrшен любой воtIрос, отнесенгlыti к

l, :l.лil il У t tравляlо1_1]его совета.

l.;.-]aHlie Управляtощего совета правомочно, еслИ на неМ l1рисутсl]вуIот не меIIее

._,..r]э,l:iэ. r_rT чllс_l? чJIенов УправляюшдеГо соВеТа, оПреДеЛенНоГо НасТояIIlиМ YCTaI]OM,

рэ:енttе Управляющего совета принимается открытым голосоваFIием, Решение

,-:.:1. :r\iiiеГО совета считаетсЯ принятыМ при условии, что за него проголосовало простое

_,..ь, ,1:laтво присутствующих на заседании Управляющего совета,
pc_iettlte Управляtощего сове,m оформляется протоколом, который подписывается

] 3,1 Ci-- l ; . l,_ l с \t l l секретарем Управляlощего совета.

:. . j, Ко-l,lегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно

:эiСТ\i]jТЬ от lt\Iени Учрелtдения, действовать в интересах Учре;кления лобросоl]есf,но и

]trf\ \1!iLr. ос\ Lцествлять I]заимоотношения с оргаFIами I]JIас,ги, оргаIlизациями и

1шествеilныtIit объедиtlениями исключительно в пределах полномочий, определенных
,,;СТtlЯtllIl\1 }-с,гавом, без права закJIIоче}{ия договоров (соглашений), влекушlих материальные

1я зате.-t ьства }'чреждения.
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5.16. В целях учета мнения, родителей (законrlых предстаIзителеЙ) обучак)щихся и

п€_1згtrI,1lч.,скtlх работников по вопросам управления Учреrкдением и при llринятии
\'чре,+._lсiiitr_,\l локольных нормативI{ых актов, затрагиваIощих их права и законные интеРеСЫ,

пt] }tt.ll1";:e-гI,1Be родителеЙ (законных представителей) обучаtоl,цихся и педагогических
:J,L:trii;,1::.B в Учреяtде}{ии могуг создаваться советы родителей (законrlых прелс,гави'гелей)
,ir Ч-:r __-,i-\сЯ ИлИ ИНЫе соВеЩаТеЛЬНые орГаНы.

6. имущЕстI]о и ФиI]АнсьI учрЕждЕIJи'I
^ .. Имущество Учреждения является собстrзеttностью

_.,-j_lьного района и закрепляется за ним на ус,гановленном
-.:.]ращиеЙ Ту,гаевского муниципалы{ого раЙона в соответс"гвии с

з. з,;ttltей.
jr.rlе_lьный участок, необходимый д:Iя выполнения Учреждением сl]оих устаI]ных

:a_lоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) иJIи иного tlользования в

Ту,гаевского
закоFIом праве

ус,гаrIовJIенной

_ p., _I r с \{ о,гренном де иствуюп{им зако нодател ьством,
l 1сточниками формирования имущества учрежде}Iия являются:

..-_ecTt]o. закреплённое за ним на предусмотренном законом праве;
- __/iiеТНЫе аССИГНОI]аНИЯ;

._\,tr_]ы от реализации товаров, работ и услуг (в ,гом числе гlриFlосяшlей доход
- : - ,J]lt)в соответствии с видамидеятельности Учреждения;

-.;зоз\lездные и благотi]орительные взI{осы, lIOхtерI,I]оваFIия фи:зических и

_ , ,:, {i1\ -IllЦ,
- -: .с ilсточIlики. не запрещённые действующим законолательством.

}-чрежление испоJIьзует имущество, закреплёнIiое за ним в ycTaHoI]JIeHHoM

Jr.]lочttтельно для осуll{ествления ttелей и вилов деятеJIь}tосl,и, пре/\усмотреннЫХ
:- _ , 

': 

jlil\1 
_\ сТаВоМ.

el,_l. При осуществлеI{ии праj]а оперативного управле[Iия имуtцсством УчреждеIlие
: lf,но:

эффективно использовать имущество,
обесгlечивать сохранность и использование имушlеотI]а строго rIо IIелевому

::]ЗНаЧеНИЮ;

не допуска,гь ухудшения технического состояния имуtцес,гtsа (э,го требоI]аFIие

ээспространяется I{a ухудшения, связанные с нормативным из}lосом этого имуiцества
:lро цессе эксплуатации) ;

осущесl,вJlять текущий и капитальный peMo}IT имущестI]а,
6.5. Учрех<дение велёт налоговый учёт, оперативный бухгалт,ерскиЙ у'чё'г И

стат}lстическую отчётность результатов хозяйственной и иной д(еятельFIости в l]орядке,
\ cTaHoB_-leHHoM действующим законодатеJlьством.

6.6. Учрехtдение не вправе выступать учредителем (участником) rорилических.,lиц.
6.7. Имуtцество Учреrкдения, закрепJIённое за ним на предусмо,греliноill законо\1

IlpaBe, \Iожет быть изъято полностыо или чаотично собствеIIником имущества в с-l\,чаях.

предусмотренt{ых деЙствуIошtим законодательством.
6.8. Контроль за использова[Iием llо назItачениIо и coxpaн|IOclblo и\1},lttес-гва.

закреплённого за Учрежлением на предусмо,l,ренном законOм праве, осуulес гв.lЯ}О'I

.]епартамеrt,г tl Учредитель в установлен}lом закоFIодатеJIьством tlоряllке.
6.9. Прtt _лt-rквидации Учреждения его имущество посJlе удоl]летворения требованI,1I'i

кредиторов направ,r]яеl,ся на цеJlи развития образования в IIорялке, ycтaHoB-rleнHo\I

.\дминистрац}lей Тr,таевского муниципального района.




